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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. AMAC

Sirket Yonetim Kurulu'nda Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde Kurumsal Yénetim Komitesi
kurulmustur.

Komite Yénetim Kuruluna bagh olarak gérev yapmakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen
kisilerden olusmaktadir. Komitenin amaci Sirketin SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yoénetim Kuruluna o6neriler
sunmaktir.

Ayrica bir diger amaci ise; Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig (II.
17.1)'in 4.5.1 maddesi geregi Sirket Yonetim Kurulu yapisinda heniiz olusturulamamis Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini bu komiteler kuruluncaya kadar Kurumsal Y&énetim
Komitesi’nin yerine getirmesidir.

2. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenleme ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikimleri cergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI

- Komite, Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

- Komite en az iki Uyeden olusur. iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden
olusur.

- Komite Baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.
- Komitede, Sirket icra Baskani veya Genel Midiir gérev alamaz.
- Komite gerekli gordugi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
- Komite ihtiya¢ duydugunda konusunda uzman bagimsiz kisilerden goriis alabilir. Komitenin
ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
4. KOMITENIN GOREVLERI
Kurumsal Yonetim Komitesi;

- Kurumsal Yonetim ilkelerini, Sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak i¢in ¢alismalar yapar.

- Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket igerisinde uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini
tespit eder ve yodnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

- Pay sahipleri ile iliskiler birimiyle koordineli ¢alisarak bu birimin ¢alismalarini gézetir.



Ustlenmis oldugu Aday Gosterme Komitesi gorevi icabinca;

Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapar.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin goézetimini yapar.

Ustlenmis oldugu Ucret Komitesi gorevi icabinca;

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantil olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olgatleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

5. KOMITENIN GCALISMA ESASLARI

Komite, yaptig1 tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, calismalarinin etkinligi icin ihtiyac duydugu periyotta veya en azindan kanuni
dizenlemelerin belirledigi periyotta toplanir.

Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kuruluna aittir.

6. YURURLUK

Komite gorev ve ¢alisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karariyla yurdrlige girer.



